Formacion
y educacion

LA CAMARA DESARROLLA UN EXTENSO PROGRAMA DESTINADO A SATISFACER LAS
DEMANDAS FORMATIVAS DE LAS EMPRESAS Y LOS PROFESIONALES CANTABROS,
CON EL OBJETIVO DE MEJORAR SU CAPACITACION PERSONAL Y, A SU VEZ, OPTIMIZAR
SUS APORTACIONES Y PRODUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS.
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361 alumnos participaron en la tercera edicion del programa goria de Jovenes Trabajadores

LaborESO. Gracias a este proyecto, la .Consejen'a de EdllJc.a.cic')n entre todos los proyectos de
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La Unidn Europea aprobé una
subvencion de 161.792 € para
el proyecto Eurolabora presen-
tado por la Camara de Comer-
cio de Cantabria dentro del
programa Leonardo da Vinci,
en colaboracién con el Centro
de Orientacion e Informacién
de Empleo (COIE) de la Univer-
sidad de Cantabria, que sirvi6
para ofrecer 40 estancias for-
mativas en empresas.

36%
de incremento
en el nUmero

de horas
de formacioén
impartida

62 empresas reciben
ayuda para gestionar el
crédito formativo ante
la Fundacion

Tripartita para la
Formacién Continua

Seis estudiantes del Master Oficial en Direccion de

Empresas (MBA) de la Universidad de Cantabria (UC)
realizaron practicas en empresas de California durante
el verano de 2008 en el marco de un programa de becas
establecido con la Universidad de Chapman y apoyado
por la Camara de Comercio de Cantabria y el banco
Santander.

62 Acciones formativas
1.426,5 Horas lectivas impartidas
1.417 Asistentes a cursos, jornadas y seminarios
89,55% de los alumnos valoraron la formacién bien/muy bien
36% Incremento en el nimero de horas de formacion impartida
46% Crecimiento en el niimero de asistentes a la formacion impartida
62 Empresas reciben ayuda para gestionar el crédito formativo ante la Fundacion
Tripartita para la Formacion Continua
88 Becarios universitarios de practicas en empresas de la Union Europea
6 Becarios universitarios de practicas en empresas de California (Estados Unidos)
[eo)
IS 361 Alumnos de ESO participantes en el programa de practicas en empresas LaborESO
<
35
§ - 343 Empresas e instituciones que acogieron a estudiantes de LaborESO
=42
s 5 47 Centros educativos participantes en el programa LaborESO
D o
=E
50
2:
S -
= =

Memoria completa en el CD



