Ademés del decélogo, los profesionales del sector
obtuvieron un carnet de taxista que identifica a
los conductores con la finalidad de informar a los
usuarios acerca de la profesionalidad de la persona
gue conduce el taxi, asi como evitar los casos de
intrusismo que se puedan estar dando.

Los primeros certificados de calidad y distintivos
para colocar en el vehiculo fueron entregados el
17 de julio de manos del alcalde de Santander,

PROGRAMA “CAMARA-EMPLEO 2007”

Esta 4rea presentd el Programa “Camara-Empleo
2007" ala orden IND/20/ 2007 de 11 de abril, por
la que la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnolégico aprobd la convocatoria de subvencio-
nes en el ambito de colaboracién con otros orga-
nismos para la contratacion de trabajadores des-

Ifigo de la Serna, en presencia del presidente de
la Camara de Cantabria, Modesto Pifieiro, y el
presidente de la cooperativa de Radio Taxi de
Santander, Raul Diez.

Tanto para el alcalde de la ciudad como para el
presidente de la entidad cameral, esta iniciativa
ha servido para “colocar a Santander a la cabeza
de Espafa” en cuanto a servicios de calidad se
refiere.

empleados en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social. Aprobado este progra-
ma, se contraté a 9 personas inscritas como
desempleados en el Servicio Cantabro de Empleo
(Emcan), que desempenaron tareas de refuerzo
en distintas areas de la Cdmara de Comercio.

CONVENIO DE COLABORACION CON EL BANCO SANTANDER

El presidente de la Cdmara de Comercio, Modesto
Pineiro, y el subdirector general adjunto y director
territorial en Cantabria del banco Santander, Carlos
Hazas, firmaron un convenio de colaboracion por
el que ambas entidades acordaron potenciar la
formacion de los universitarios con practicas en
empresas en el extranjero y la organizacién de
eventos sobre temas de interés econdémico-
empresarial de relevancia internacional.

Para ello, el convenio establece que el banco

Santander colaboraré con la Cdmara en la financia-

CREACION DE EMPRESAS

cién de un determinado numero de becas en
Europa y Estados Unidos (California) que contribu-
yan a mejorar la formacién de los universitarios
de Cantabria, ampliando sus conocimientos en el
mundo empresarial.

De la misma forma, la entidad bancaria colaborara
también con la institucion cameral en la financiacion
de eventos de relevancia internacional que supon-
gan una promocién de la imagen de Santander
como centro de actividades econdmicas y empre-
sariales.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO
TIPO DE CONSULTA N° %
Ayudas 1.330 39,28%
Tramites 1.015 29,98%
Forma juridica 406 11,99%

(Camara

Cantabria



INFORMACION Y ASESORAMIENTO (Continuacién)

TIPO DE CONSULTA N° %
Fiscalidad 158 4,67%
Varios 291 8,59%
Plan de Empresa 186 5,49%
Total 3.386 100,00%

ASISTENCIA A JORNADAS Y REUNIONES

TEMA FECHA LUGAR OBJETO
Comisién de la Ventanilla Unica 31 enero Cémara de Cantabria Presentacion de los resultados obtenidos en 2006, liqui-
Empresarial dacion del presupuesto y propuesta de colaboracion y

presupuesto de funcionamiento para 2007

Reunion en la Direccion General 22 febrero Direccion General de | Preparacion del PAIT (Punto de Asesoramiento de Inicio
de la Pequefna y Mediana Empresa la Pyme, Madrid de laTramitacion) para la realizacion telematica de los
tramites de constitucion de sociedades limitadas

Premios UCEM al Emprendedor 13 marzo Universidad de Deliberacion y concesion del premio al proyecto mas

de la Universidad de Cantabria Cantabria innovador de la Camara de Cantabria

Dia del Emprendedor 28 marzo Universidad de Participacion en esta jornada para presentar los servicios @
Cantabria de la Camara de Cantabria en el drea de Creacion de

Empresas con un stand abierto durante toda la jornada )

nowo%)

(Camara »

Cantulsri Efmpeidtnia

Stand de la Cdmara de Cantabria en el Dia del Emprendedor



FORMACION Y CREACION DE EMPRESAS e

ASISTENCIA A JORNADAS Y REUNIONES (continuacién)

TEMA FECHA LUGAR OBJETO

Premios UCEM de la Univer- 28 marzo Universidad de Entrega de premios, entre ellos un ordenador portatil,

sidad de Cantabria Cantabria al proyecto mas innovador que fue concedido al deno-
minado “Submit Suite” La Cdmara patrocina este premio

Intervencion ante alumnos de 2 abril Instituto de Ensefianza | Se explico a los alumnos de Bachillerato y Diversificacion

Bachillerato y Diversificacion Media Villajunco, de Secundaria los servicios que se prestan en la Cdmara

de Secundaria Santander de Cantabria en el area de Creacion de Empresas, con
especial mencion a la Ventanilla Unica Empresarial

Ventanilla Unica Empresarial 3 mayo Cémara de Cantabria Acto conmemorativo con motivo de la tramitacion

de Santander nimero 1000

Curso sobre género y creacion 14-16 mayo Escuela Superior de Asistencia a este curso del programa Equalcrea para

de empresas Nautica, Santander analizar la perspectiva de género, mercado laboral y
autoempleo y las herramientas a incorporar

Presentacion de las Guias APE 21 junio Mutua Montafesa, Participacion en una mesa redonda con las entidades

e INMA Santander relevantes en el apoyo al autoempleo y creacion de
empresas. Presentacion de la Ventanilla Unica Empresa-
rial por parte de la representante de la CAmara de
Cantabria

Curso sobre herramientas de 25 - 28 junio Mutua Montanfesa, Conocer las nuevas guias Informacién y Motivacion

orientacion profesional para Santander para el Autoempleo (INMA) y Asesoramiento de Proyec-

el autoempleo tos Empresariales (APE), editadas por el Servicio Can-
tabro de Empleo (Emcan)

Jornada sobre la empresa 4 julio Consejo Superior de Asistencia a esta jornada para conocer las nociones

familiar Camaras, Madrid bésicas de la tematica de la empresa familiar, teorias,
conceptos y modelos elementales

Ventanilla Unica Empresarial 17 julio Camara de Cantabria Reunién de coordinacion con el responsable del Minis-
terio de Administraciones Publicas

Subvencion para la creacion 9 agosto Servicio Cantabro Encuentro para abordar los aspectos mas importantes

de empleo auténomo

de Empleo

de la nueva orden de creacion de empleo auténomo
con técnicos del Servicio Cantabro de Empleo

Ventanilla Unica Empresarial

7 septiembre

Delegacion del
Gobierno

Reunioén de coordinacién de la actividad de la Ventanilla
Unica Empresarial con representantes del Ministerio de
Administraciones Publicas

Subvencidn para centros 8 octubre Servicio Cantabro de Puesta en comun de informacion para la elaboracién de

especiales de empleo Empleo (Emcan) informes de viabilidad econdmica

Equalcrea 10 octubre Sodercan Reunién del comité técnico general

Ventanilla Unica 11 octubre Céamara de Cantabria Reunién de coordinacion con representantes del Minis-

Empresarial terio de Administraciones Publicas

Ley de Igualdad 19 octubre Camara de Oviedo Participacion en la jornada, enmarcada en las iniciativas
del programa PAEM

Equalcrea 23 octubre Hotel Bahia Jornada transnacional del proyecto. Expertos de Londres
explican su manera de trabajar con emprendedores.

Equalcrea 26 octubre Sodercan Asistencia a la asamblea general del proyecto

Ventanilla Unica 29 octubre Centro de Profesoresy | Personal de la Camara imparti6 una jornada en un curso

Empresarial

Recursos de Santander

de creacion de empresas para profesores de formacion
profesional y bachillerato

Ventanilla Unica
Empresarial

16 noviembre

Cémara de Cantabria

(Camara

Cantabria

Reunién de coordinacién de la actividad de la VUE con
el nuevo secretario de la Delegacién del Gobierno en
Cantabria



ASISTENCIA A JORNADAS Y REUNIONES (continuacién)

TEMA FECHA LUGAR

Ventanilla Unica 27 noviembre

Empresarial

Cémara de Cantabria

OBJETO

Reunién de coordinacion de la actividad de la VUE con
representantes del todas las instituciones que la conforman:
MARP, Delegacion del Gobierno de Cantabria, Delegacion de
la AgenciaTributaria en Cantabria, Seguridad Social, Ayunta-
miento de Santander y Gobierno de Cantabria

Ventanilla Unica 11 diciembre Consejo Superior de Reunion responsables del Consejo para conocer el nuevo
Empresarial Cémaras modelo de VUE que se pretende implantar

Ventanilla Unica 17 diciembre Camara de Cantabria Visita a la VUE de alumnas de un curso de creacién de
Empresarial empresas de la Academia Kaltenia

Equalcrea 20 diciembre Sodercan Asistencia a una sesion formativa sobre la aplicacion infor-

PROYECTOS O PI

0 EN COLABORACION

e Proyecto. PROGRAMA EQUALCREA
“ESPIRITU EMPRESARIAL DE CANTABRIA”
e Presupuesto: 8.823,75 euros.

e Empresas participantes: 45 emprendedores y
empresarios.

e Breve descripcion: Su objetivo fundamental es
la creacién de empresas y el apoyo a emprende-
dores con especial incidencia en las zonas rurales
y en su poblacién emprendedora.

e Entidades colaboradoras: Lideran el proyecto el
Servicio Cantabro de Empleo y Sodercan. Equalcrea

matica que se ha desarrollado en el marco del Equalcrea para
realizacion de planes de viabilidad de proyectos empresariales

GRAMAS DESARROLLADOS EN SOLITARIO

se enmarca dentro de la iniciativa comunitaria
Equal del Fondo Social Europeo.

e Situacion actual: La Camara de Comercio de
Cantabria y Sodercan organizaron tres seminarios,
dirigidos a emprendedores y pymes de reciente
creacion que, con un enfoque eminentemente
practico, pretendian transmitir habilidades y herra-
mientas béasicas de gestion empresarial a los
asistentes para facilitar el arraigo de sus negocios
en el mercado y favorecer su continuidad en el
tiempo.

TiTULO DELTALLER FECHAS ASISTENTES HORAS
Gestion financiera 22 mayo - 29 junio 15 18
Contabilidad 18 - 21 junio 17 16
Fiscalidad 25 - 28 junio 13 16
Total 45 50

Estas acciones formativas se desarrollaron en
cuatro dias de formacion grupal intensiva por cada
uno de los seminarios (16 horas) y 2 horas de
tutorfas individualizadas (s6lo en el primer taller).
Estas sesiones individuales se concibieron como
una consultoria a medida, en la que se aplican al
negocio particular de cada asistente todas las
técnicas presentadas en las sesiones grupales. Se

trata de construir su propio presupuesto, la prevision
de tesoreria de su negocio a seis meses, resolver
sus dudas concretas en materia fiscal, etc.

Ademads, la Camara de Comercio forma parte del
Comité Técnico de este programa, que se reunio
los dias 12 de enero, 23 de febrero, 29 de marzo
y 12 de abril.



e Proyecto: PROGRAMA MARCA, IMAGEN Y
COMUNICACION PARA EMPRENDEDORES:
D+E (DISENO EMPRENDEDORES)

® Presupuesto: 1.064.880 euros, de los que se
subvencionan 443.672 euros.

e Empresas participantes: 99 empresas de reciente
creacion. 24 de Cantabria, 25 de La Rioja, 25 de
Albacete y 25 de Valencia.

® Breve descripcion: 24 emprendedores cantabros
se han beneficiado de este proyecto puesto en
marcha por la Camara de Comercio de Cantabria
cuyo objetivo ha sido concienciar a este colectivo
de la importancia del diseno gréafico para posicionar
su nuevo negocio en el mercado, asi como au-
mentar su capacidad de competir a través de la
implantacion de esta herramienta. Los 24 empren-
dedores que han participado en esta iniciativa han
obtenido, al finalizar, un proyecto de disefo para
su negocio, que incluye el desarrollo de la imagen
corporativa de la empresa que se va a transmitir,
asi como los soportes de comunicacion necesarios
para ello (catélogo, diptico, anuncios, publicidad
en vallas, imagen gréfica para web, etcétera), sin
incluir en ningun caso los gastos de imprenta.

e Entidades colaboradoras: Direccién General de
la Pyme y Direccion General de Industria del Go-
bierno de Cantabria. Lidera el proyecto la Cdmara
de Comercio de Cantabria y participan las Camaras
de La Rioja, Albacete y Valencia. Incluido en el Plan
de Consolidacion y Competitividad de la Pyme.
e Situacion actual: la Cdmara de Comercio de
Cantabria ha editado un catélogo en el que apare-
cen los trabajos realizados por disefadores profe-
sionales en las 24 pequefas y medianas empresas
cantabras recién creadas e implicadas dentro del
proyecto Marca, imagen y comunicacion para
emprendedores. En la gufa aparecen también la
imagen de marca y sus aplicaciones de otras 75
pymes de Albacete, La Rioja y Valencia, que han
participado en esta iniciativa de caracter plurirre-
gional. Las pymes céntabras incluidas en esta guia
son: Alfiz, Anabel Expésito, Coopaan International
Commerce, Esaga XXI, Grand Cantabrico-
Conservera Costa Esmeralda, Hostal Sanpatiel,
Indaccess, Ingzero, Integra Asesores, Jomarova
Mayorista de Bebidas, José Maria Muebles y

Decoracion, La Vieja Escuela, Luz Técnica, Magia
Verde, Nature Lesson, Optima Ocio y Desarrollo
Humano, Placotrex, Posada Montero de la Concha,
Posada Ruilobuca, Sepilet, Sucore Anchoas vy
Salazones, Talleres Ezequiel y Conde, Cooperativa
Valdevelilla y Vivendi Street Wear.

e Proyecto: PILOT ACTION ON THE TRANSFER
OF EXPERTISE THROUGH MENTORING IN SMES
® Presupuesto: 13.000 euros.

e Empresas participantes: gerentes de pequenas
y medianas empresas de Cantabria que se han
hecho cargo de la empresa como consecuencia
de su transmision familiar.

e Entidades colaboradoras: Eurocamaras, Comision
Europea y Cémara de Comercio de Cantabria.

e Breve descripcion: el objetivo de esta iniciativa
es aplicar la técnica del mentoring para asegurar
el éxito en la transmisién de empresas. A través
de ella, se da la oportunidad a cinco empresas
cantabras que se encuentren en situacion de ser
transferidas -ya sea a herederos o a nuevos pro-
pietarios- de participar en el proyecto para ser
tuteladas a lo largo del proceso. Definido de forma
sencilla, el mentoring es una herramienta mediante
la cual una persona con mas experiencia, el mentor,
ensefa, aconseja, guia y ayuda a otra, el tutelado,
en su desarrollo profesional, invirtiendo para ello
tiempo, energia y conocimientos.

e Situacion actual: tres pequefas empresas han
recibido consultoria personalizada por parte de
Seniors Espanoles para la Cooperacion Técnica
(Secot). En este periodo se acudié también a la
reunion intermedia del proyecto en Paris, en la
cual se mantuvieron reuniones individuales vy
conjuntas con los coordinadores de Eurocdmaras
y los responsables del proyecto en el resto de los
paises europeos. Ante la dificultad de alguno de
ellos para alcanzar los objetivos marcados, y a
peticion de Eurocamaras, se estudio la posibilidad
de ampliar el nUmero de empresas en Cantabria.
La Cémara decidi6 aceptar el reto, y al cierre de
esta memoria se estd a la espera de la aprobacién
por parte de la Comisién Europea de la ampliacion
del cupo a un total de 10.

(Camara

Cantabria



OTRAS ACTUACIONES Y SERVICIOS

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL
DE SANTANDER (VUE)

La Ventanilla Unica Empresarial (VUE) de Santander,
situada en la Cdmara de Comercio de Cantabria,
permite a un emprendedor tramitar el alta de su
empresa en un unico lugar, completando todos los
pasos necesarios en aquellas empresas que se
ubiquen en Santander vy, en el caso de nuevas
empresas que vayan a instalarse en otro municipio,
todos los trémites salvo los municipales.

En 2007 la VUE alcanzé la cifra simbdlica de un
millar de empresas tramitadas y Maria Alonso
Torcida fue la empresaria nimero 1.000 que tramité
la constitucion de su negocio, un comercio de
semillas y plantas en Santander, a través de este
organismo. Por ello, las instituciones participantes

&>

Ventanilla Unica
Empresarial

que intervienen en la VUE (Administracion central,
regional, local y Camara de Comercio) le hicieron
entrega, en un acto informal celebrado el 3 de
mayo en la entidad cameral, de un ordenador
portatil marca Sony Vaio, entre otros obsequios.

A dicho acto asistieron el delegado del Gobierno
en Cantabria, Agustin Ibéfiez; el entonces consejero
de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico, Miguel
Angel Pesquera; el entonces alcalde de Santander,
Gonzalo Pifeiro; y el presidente de la Camara de
Comercio de Cantabria, Modesto Pifeiro.

Representantes de las instituciones presentes en la VUE, en el acto
conmemorativo de la constitucion de la empresa nimero 1.000

Resultados de la VUE 2007*

Empresas creadas 215
Expedientes en tramitacion 63
Expedientes listos para tramitar 73
Expedientes en fase de consulta 3.042
Proyectos abandonados 72

*A 31 de Diciembre de 2007



FORMACION Y CREACION DE EMPRESAS 6

Datos de las empresas creadas 2007

NUMERO %
POR SECTOR DE ACTIVIDAD
Servicios a empresas 28 13,02%
Actividades profesionales 51 23,72%
Construccion 37 1721%
Servicios personales 51 23,72%
Comercio menor 24 11,16%
Hosteleria y turismo 16 744%
Comercio mayor 4 1,86%
Industria 4 1,86%
Sin determinar 0 0,00%
POR FORMA JURIDICA
Empresario individual 169 78,60%
Sociedad mercantil 15 6,98%
Comunidad de Bienes 27 12,56%
Sociedad Limitada Nueva Empresa sin DUE 4 1,86%
Cooperativas 0 0,00%
Sociedad Limitada Nueva Empresa con DUE 0 0,00%
Sin determinar 0 0,00%
POR SEXO
Hombre 119 55,35%
Mujer 96 44,65%
Sin determinar 0 0,00%
POR POBLACION
Santander 129 60,00%
Camargo 20 9,30%
Santa Cruz de Bezana 8 3,72%
El Astillero 6 2,79%
Medio Cudeyo 5 2,33%
Torrelavega 4 1,86%
Piélagos 4 1,86%
Santa Maria de Cay6n 3 1,40%
Marina de Cudeyo 3 1,40%
Villaescusa 2 0,93%
Villacarriedo 2 0,93%
Val de San Vicente 2 0,93%
Suances 2 0,93%

(Camara
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Datos de las empresas creadas 2007 (Continuacién)

NUMERO %
POR POBLACION
Selaya 2 0,93%
Santofa 2 0,93%
Ribamontan al Mar 2 0,93%
Noja 2 0,93%
Valderredible 1 0,47%
Valdaliga 1 0,47%
Tudanca 1 0,47%
Soldrzano 1 0,47%
San Roque de Riomiera 1 0,47%
Riotuerto 1 0,47%
Ribamontan al Monte 1 0,47%
Reinosa 1 0,47%
Polanco 1 0,47%
Penagos 1 0,47%
Los Corrales de Buelna 1 0,47%
Comillas 1 0,47%
Cieza 1 0,47%
Castafieda 1 0,47%
Campoo deYuso 1 0,47%
Bércena de Cicero 1 0,47%
Alfoz de Lloredo 1 0,47%
E - 1
.

La Comisién de la Ventanilla Unica Empresarial,
reunida en la Camara




PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM)

En 2007 se aprobd un nuevo convenio de colabo-
racion con el Instituto de la Mujer, en vigor hasta
final de octubre, para mantener el Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) en este
periodo. Este es el séptimo afo consecutivo en
gue se ejecutd este programa en la Cdmara de
Cantabria.

Promovido por el Instituto de la Mujer, el Consejo
Superior de Camaras de Comercio y la Cdmara de
Comercio de Cantabria, el PAEM, con un presu-
puesto de 17000 €, tiene como objetivo sensibilizar
a las mujeres y a su entorno hacia el autoempleo

Resultados del PAEM 2007

y la actividad empresarial y pretende ser un ins-
trumento eficaz para la creacién y consolidacién
de empresas lideradas por mujeres. Este programa,
gue cuenta con el apoyo financiero del Fondo
Social Europeo, ofrece a las participantes informa-
cién y orientacién sobre los distintos instrumentos
existentes para el apoyo empresarial, las ayudas
técnicas y financieras y los procedimientos que
han de seguir para la creacién de empresas, ade-
més de cursos de formacion. También se desarrolla
una estrategia de sensibilizacién y animacion para
emprender.

Demandas de asesoramiento 540
Usuarias 438
Proyectos presentados en el periodo 407
Empresas creadas 80
Empleo asalariado generado 7

La Camara de Comercio de Cantabria, en estos
siete anos de funcionamiento del PAEM, ha cons-
tatado que el autoempleo es una alternativa en
auge frente al empleo por cuenta ajena como
forma de incorporacion de la mujer al mercado
laboral. Observando la evolucién de los datos
desde el ano 2000, el numero de usuarias del
PAEM ha ido en aumento, pasando de 236 en
2000 a 438 en 2007.

Las emprendedoras siguen siendo quienes mas
recurren a este programa, en 2007 con un porcen-
taje del 93% frente a un 7% de empresarias, si
bien éstas Ultimas han experimentado un aumento
respecto al ano anterior. La franja de edad de las
usuarias del servicio ha estado siempre entre los
25 y los 45 anos, incrementandose en 2007 el
porcentaje de las usuarias de mas de 45 afos
(1712%), en detrimento de las de menor edad.

En cuanto a la situacion laboral, las mujeres en
paro de menos de un ano (43,84%) son quienes
mas acuden a este programa, siguiéndoles muy

de cerca las mujeres ocupadas (42,24%), que
buscan mejorar su situacién laboral, cuyo porcen-
taje ha aumentado en 2007 en detrimento del de
las mujeres que llevan desempleadas més de dos
anos (1,83%).

Respecto a la formacion académica, las mujeres
con estudios universitarios han sido siempre las
que maés han acudido al programa, si bien en 2007
ha crecido bastante la cifra de mujeres con estudios
primarios, que se sitla en el porcentaje mas
elevado desde el ano 2000, lo que podria deberse
entre otros factores al aumento en la edad de las
usuarias que se ha producido este ano.

Por otro lado, las demandas de asesoramiento
tanto de emprendedoras como de empresarias
se han dirigido siempre hacia las mismas consultas
a lo largo del tiempo, siendo la informacién més
demandada por ambos colectivos la relativa a
ayudas y subvenciones, seguida de la referida a
trdmites.

(Camara
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Evolucion de los datos basicos 2000-2007

CONCEPTO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Usuarias 236 316 279 416 515 414 470 438
% Emprendedoras 85,59% | 8354% | 85,66% | 89,18% | 91,65% | 93,48% | 96,81% | 92,92%
% Empresarias 13,98% | 15,82% | 13,62% | 10,82% | 8,35% 6,28% 3,19% 7,08%
% Sin datos y otra situacion 0,42% 0,63% 0,72% 0,00% 0,00% 0,24% 0,00% 0,00%
Edad 236 316 279 416 515 414 470 438
% Menores de 25 anos 0,00% | 0,00% | 10,75% | 8,89% | 11,07% | 8,70% | 9,15% | 8,68%
% Entre 25y 45 afios 66,95% | 65,82% | 73,48% | 75,96% | 72,43% | 75,12% | 76,17% | 74,20%
% Mas de 45 afos 33,05% | 34,18% | 15,77% | 15,14% | 16,50% | 16,18% | 14,68% | 17.12%
Situacion laboral 236 316 279 416 515 414 470 438
% En paro menos de 1 ano 40,68% | 4589% | 44,80% | 44,71% | 4524% | 49,03% | 44,47% | 43,84%
% Desempleada entre 1y 2 afios 0,00% | 0,00% |824% | 11,78% | 12,23% | 12,80% | 10,43% | 10,50%
% Desempleada mas de 2 afios 16,10% | 12,03% | 2.87% | 2,40% | 3,1% | 3,38% | 362% | 1,83%
% Ocupadas 4153% | 40,51% | 41,58% | 40,87% | 38,45% | 34,06% | 40,21% | 42,24%
% Sin dato u otra situacion 169% | 1,58% | 251% | 024% | 097% | 072% | 1,28% | 1,60%
Formacion académica 236 316 279 416 515 414 470 438
% Con estudios universitarios 38,98% | 32,69% | 33,69% | 36,78% | 41,17% | 3744% | 39,57% | 42,01%
% Con bachillerato 16,53% | 19.94% | 16,49% | 20,19% | 16,12% | 15,46% | 11,28% | 11,87%
% Con formacion profesional 25,85% | 26,58% | 2545% | 2740% | 22,91% | 23,19% | 25,32% | 12,10%
% Con nivel inferior a los anteriores 16,63% | 18,99% | 23,30% | 13,70% | 18,06% | 21,26% | 19,79% | 31,05%
% Sin datos sobre el nivel académico | 2 129, 1,90% 1,08% 1,92% 1,75% 2,66% 4,04% 2,97%

ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE CREACION DE EMPRESAS

La Camara de Comercio de Cantabria elaboré vy rrolla esta labor en virtud del convenio de colabo-

emitié 94 informes individuales de viabilidad de
proyectos empresariales para los emprendedores
que solicitaron las ayudas al autoempleo que ha
concedido la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social del Gobierno de Cantabria en 2007 (Orden
de 24 de julio de 2007). Ademas, se realizaron
otros cinco informes de viabilidad de centros
especiales de empleo. La entidad cameral desa-

racion que han firmado anualmente desde 1996
los responsables de la Camara de Comercio de
Cantabria y de la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social y por el cual la Cdmara percibe una subven-
cion anual de 30.050 euros por la prestacion de
este servicio. En 2007 esta addenda se firmo el
14 de junio.



El Servicio de Asistencia Técnica al Autoempleo y puesta en marcha de la empresa, formas juridicas
a la Creacién de Empresas de la Cdmara de Can- posibles y sus implicaciones fiscales, plan de
tabria facilita formacion, informacion, asesoramien- empresa, ayudas vigentes en Cantabria, asi como
to y acompafamiento en todas las cuestiones apoyo y asesoramiento en los proyectos de mayor
relativas a la gestién empresarial y el autoempleo, dificultad.

destinados a todas las personas interesadas en

I . . Asimismo, la Camara de Cantabria colabora en la
iniciar una actividad empresarial. !

realizacion de estudios de viabilidad de los proyec-
Mediante este convenio, la Cdmara de Cantabiria, tos empresariales a los solicitantes de las ayudas
a través del Servicio de Asistencia al Autoempleo, contempladas en la orden reguladora de las sub-
pone a disposicién de los solicitantes de ayudas  venciones destinadas a fomentar la creacion de
al empleo autdbnomo convocadas por el Gobierno empleo autébnomo, asi como en las revisiones
de Cantabria informacion relativa a: gestiones de posteriores de informes que se solicitan.

CONVENIO ENTRE LA CAMARA Y SECOT PARA APOYAR A LOS NUEVOS
EMPRENDEDORES

La Camara de Comercio de Cantabria y Seniors material informativo sobre Secot para divulgar sus
Espanoles para la Cooperaciéon Técnica (Secot) han  actividades.

firmado un convenio de colaboracién para apoyar . _
Por su parte, Secot llevaréd un registro especifico

de los servicios prestados a emprendedores que
hayan sido realizados por mediacion de la Camara.

a los nuevos emprendedores y promover la con-
solidacion de proyectos empresariales.

Por este acuerdo, la Cdmara se compromete a El convenio fue firmado en la Cdmara por Modesto
difundir la labor que desarrolla Secot entre los Pifeiro, presidente de la institucion, y por José
emprendedores y emprendedoras que demandan Luis Ciriay José M? Lopez-Alonso, en representa-
sus servicios, facilitando la interlocucién entre cion de Secot.

ambos. Ademés, la entidad cameral ha elaborado

De izquierda a derecha, José Luis Ciria (Secot), Modesto Pineiro
y y José M? Lépez-Alonso (Secot), tras la firma del convenio

(Camara

Cantabria



V PREMIOS AL EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO (UCEM)

Veinticinco universitarios han sido los ganadores
de los V Premios al Emprendedor Universitario
(UCem), convocados por la Universidad de Can-
tabria para fomentar entre los estudiantes y recién
titulados la inquietud por la creacion de nuevas
empresas en la comunidad. El acto de entrega
tuvo lugar el 28 de marzo en el Paraninfo universi-
tario, en el marco de la celebracién del Dia del
Emprendedor.

El certamen, coordinado por el Centro de Orienta-
cion e Informaciéon de Empleo (COIE) de la institu-

El presidente de la Cdmara, con los ganadores del premio
al proyecto mas innovador de concurso Ucem

cion académica, premia el espiritu innovador y
potencia el autoempleo a través de cinco galardo-
nes principales y otros cinco premios adicionales
patrocinados por diversas empresas e instituciones.

El presidente de la Cdmara, Modesto Pifeiro,
entregé el premio al proyecto mas innovador,
patrocinado por la institucién, a Submit Suite de
Claudiu Tanasescu y Miguel Angel Manrique Ordax.
Ademés, la Cdmara instalé un pequefio mostrador
en el Paraninfo para informar a los asistentes sobre
la Ventanilla Unica Empresarial.



FORMACION Y CREACION DE EMPRESAS @

PERFIL ESTADISTICO DEL DEMANDANTE DE ASESORAMIENTO E INFORMACION

Demandantes de informacion por sexo

NUMERO %
Mujeres 809 51,40%
Hombres 765 48,60%
Total 1.574 100,00%

Demandantes de informacion segun su condicion de emprendedores o empresarios

NUMERO %
Emprendedores 1.335 84,82%
Empresarios 239 15,18%
Total 1.574 100,00%

Medio de resolucion de las consultas

NUMERO %
Presencial 1.511 95,99%
Telefonicamente 47 2,91%
Por correo electrénico 16 1,02%
Total 1.574 100,00%

Clasificacion de las consultas por sectores y colectivo demandante

SOLICITUD DE INFORMACION POR SECTORES

SECTOR EMPRENDEDORES EMPRESARIOS TOTAL

Comercio 295 22,10% 57 23,85% 352 22,36%
Hosteleria 204 15,28% 21 8,79% 225 14,29%
Servicios 633 4742% 103 43,10% 736 46,76%
Industria 58 4,34% 9 3,77% 67 4,26%
Construccion 136 10,19% 31 12,97% 167 10,61%
Sin determinar 9 0,67% 18 753% 27 1,72%
Total 1.335 100,00% 239 100,00% 1.574 100,00%

(Camara

Cantabria




Clasificaciéon de los demandantes de informacion por situacion laboral

NUMERO %

Parados 707 44,92%
Activos contratados por cuenta ajena 487 30,94%
Empresarios autdnomos 234 14,87%
Estudiantes 12 0,76%
Jubilados 5 0,32%
Baja laboral 0 0,00%
Sin datos sobre situacion laboral 129 8,20%
Total 1.574 100,00%

Clasificacion de los demandantes de informacion por nivel de estudios

NUMERO %

Estudios primarios 256 16,26%
Bachillerato o similar 272 17,28%
Formacién profesional 382 24,27%
Estudios universitarios de grado medio 152 9,66%
Estudios universitarios de grado superior 327 20,78%
Otros inferiores 0 no conocido nivel 185 1,75%
Total 1.574 100,00%







