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LA UC FORMARÁ A SUS ALUMNOS EN COMPETENCIAS PARA EL MERCADO DE TRABAJO 

 
La UC estrena este curso una oferta de certificación y “formación en competencias” para los estudiantes 
de todas sus titulaciones. El objetivo es que los alumnos, además de estudiar las materias propias de sus 
carreras, en un primer nivel puedan acreditar mediante un certificado expedido por la UC un nivel de 
competencia en destrezas profesionales y a continuación aprendan esas destrezas esenciales para 
convertirse en buenos profesionales operativos dentro del mercado de trabajo. La UC refuerza así su 
estrategia de proporcionar servicios de valor añadido y enseñanzas para sus alumnos y para otros 
colectivos profesionales teniendo en cuenta, aparte del natural nivel científico y académico universitario, 
las necesidades de las empresas. De este modo, los alumnos que lo deseen podrán conocer su nivel y 
mejorar su cualificación en aspectos como Liderazgo, Trabajo en Equipo, habilidades de Comunicación, 
métodos de planificación, etcétera. Se trata de cualidades necesarias para aplicar los conocimientos en la 
vida real, donde el titulado siempre se mueve dentro de una organización y en coordinación con otras 
personas de diferentes niveles, tan dentro como fuera de la empresa. 

 
 

ESTUDIAR EN INGLÉS EN LA UC 
 
Fortalecer la vocación internacional del alumnado es uno de los objetivos estratégicos de la Universidad 
de Cantabria. A partir de este curso, estudiantes de todas las carreras podrán incorporar a su currículum 
el Diploma en European Businesses and Economics. Para ello deberán seguir las clases, que serán 
impartidas tanto por profesores de la UC como por profesores de universidades extranjeras, sobre 
economía y derecho de la Unión Europea, el marco empresarial de nuestro continente y conceptos 
fundamentales del análisis económico. La enseñanza se imparte íntegramente en Inglés, y sirve también 
para que los alumnos extranjeros, a través de algunas materias específicas, se familiaricen no sólo con los 
grandes temas de los negocios en Europa, sino además con las bases de la cultura española 
contemporánea. 

 
 
PROFESORES DE LA UC ANALIZAN EL IMPACTO ECONÓMICO DE LA AUTONOMÍA FISCAL DE LAS 

REGIONES 
 
El Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Economía y Hacienda ha publicado recientemente un 
trabajo de dos profesores de la UC, Patricio Pérez y David Cantarero, sobre las consecuencias económicas 
del traspaso a las comunidades autónomas españolas de la capacidad de recaudar (y regular) 
determinados ingresos tributarios. El estudio es relativamente escéptico sobre la aportación de esa 
autonomía fiscal al crecimiento económico o al aumento del PIB por habitante de las regiones, al menos 
en el período empíricamente analizado, que son los veinte años 1983-2003. Los profesores, por tanto, se 
muestran también escépticos ante la posibilidad de que más cesiones de tributos a las autonomías vayan a 
suponer un mayor progreso económico de éstas o una reducción de los desequilibrios interregionales. 
Pérez y Cantarero señalan que lo que sí influye en el crecimiento son factores como el capital físico y 

humano, la presión fiscal o la tasa de apertura al exterior. 

 



 

 

 
EL CDTUC Y EL PCTCAN ORGANIZAN CONJUNTAMENTE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA 

 ASOCIACIÓN DE PARQUES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DE ESPAÑA 
   
Durante los días 28 y 29 de septiembre de 2006 se ha celebrado en Santander la Asamblea General de la 
Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España. En esta ocasión, la Asamblea se ha organizado 
conjuntamente entre el Parque Científico y Tecnológico de Cantabria (PCTCAN) y el Centro de Desarrollo 
Tecnológico de la Universidad de Cantabria (CDTUC). 
 
La Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España (APTE) es una pieza clave del Sistema de 
Ciencia - Tecnología - Empresa de España. En estos momentos, la Asociación está constituida por 25 socios 
de pleno derecho ubicados en 16 comunidades autónomas diferentes, así como, 45 miembros asociados 
(proyectos que se encuentran en desarrollo).  
 
Los actos comenzaron el día 28 por la tarde con una presentación conducida por D. Jukka Teräs sobre el 
“Sistema de Incubadoras en Finlandia”. La Asamblea General tuvo lugar a las 10:00 en el Palacio de la 
Magdalena, finalizando a las 14:30. 

 
 

EL CDTUC ACOGE LA REUNIÓN DE TÉCNICOS DE LA RED DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA 
DE LA APTE (ASOCIACIÓN DE PARQUES TECNOLÓGICOS ESPAÑOLES). 

 
El Centro de Desarrollo de la Universidad de Cantabria forma parte, junto con otros 21 parques 
tecnológicos ubicados en la práctica totalidad de la geografía nacional, de la Red de Transferencia de 
Tecnología que ha puesto en marcha la APTE (Asociación de Parques Tecnológicos Españoles). Durante los 
días 27 y 28 de septiembre se han reunido en el CDTUC los técnicos de transferencia de los 22 parques 
participantes para tratar diversas cuestiones relativas al funcionamiento de la red e intercambiar 
información sobre las empresas y laboratorios ubicados en los diferentes parques participantes. 

 
Las actividades de la Red están soportadas en el siguiente portal web http://redtt.apte.org/ , donde se 
pueden incorporar las ofertas y demandas de I+D para su difusión. Se anima a las empresas a que se 
registren en dicha página para que puedan recibir la información sobre demandas tecnológicas, ofertas 
tecnológicas… No obstante, se puede hacer llegar a la Fundación Leonardo Torres Quevedo dicha 
información para trasladarla a los coordinadores de la red de forma directa. 
 
Por otro lado, se organizan periódicamente con el soporte de la APTE y el Ministerio de Ciencia y 
Tecnología encuentros de carácter local, regional o nacional para fomentar el encuentro entre empresas y 
otros agentes de I+D (Grupos de I+D, Laboratorios…), fomentando con ello la generación de colaboraciones 
entre los mismos. Normalmente estos encuentros son de carácter sectorial. 

 


